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INFORMAZIONI PERSONALI Maurizio Verdolino 
 

   Via A. Boito, 12/A 70017 Putignano (BA)  

 +39 328 4408141        

 maurizioverdolino@gmail.com  

www.atlantidesrl.org 

whatsApp +39 328 4408141  

Siena Data di nascita 19/10/1961 | Nazionalità Italiana  

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

 
Coach – Counsellor Professionista e Facilitatore di processo – Esperto in 
Relazione di aiuto e Gestione delle Risorse dell’Uomo 

 
Settembre 1986 ad oggi 

 
 
 
 

 
 

Gennaio 2016 ad oggi 
 
 

Gennaio 2016 ad oggi 
 
 

 
Sett. 2014 ad oggi 

 
 
 

Settembre  2018 
 

 
 

Settembre  2017 
 

 
 

Luglio/Agosto  2017 
Luglio/Agosto 2018 

 
 

Febbraio/Marzo 2017 
 
 
 

 
 

Dal luglio 2015 a marzo 2016 
 

 
Ministero della Pubbica Istruzione 

Insegnante di Scienze Motorie e Sportive 

Insegnante di ruolo e Funzione Strumentale per il coordinamento delle attività di orentamento dei 
giovani al lavoro 

 

Fondazione Carnevale di Putignano 

Consigliere Consiglio di Amministrazione 

PENTA srl 

Business Coach e Direttore Formazione sui temi della Leadership e delle Relazioni Efficaci 

 

Consiglio Nazionale Counselor Professionisti 

Coordinamento Commisione Accesso al registro dei Counsellor 

 

Socialware: Soc. di consulenza e sviluppo piattaforme di vendita on.line - “Master DigitaMarketing”: 
Docente sui temi dell’efficacia personale “Master DigitaMarketing” 

 

Comune di Putignano (BA) - Attività di facilitazione e Progettazione partecipata degli abitanti 
del quartiere San Pietro Piturno ai fini dell’analisi dei bisogni per la scrittura di un progetto di 
Rigenerazione Urbana 

Promotore e Coordinatore del FAU Festival (festival di Arte Urbana e Innovazione) 

 

 

Polo Liceale Majorana/Laterza Putignano (BA) 

Coordinatore progetto “Io faccio il P.R.” e Formatore sui temi: “Intelligenza emotiva e apprendimento” e 
“Motivazione e apprendimento” 

 

Apulia Plants – Terlizzi www.apuliaplants.it 
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Marzo 2017 
 
 
 

Settembre 2018 
Ottobre, Marzo 2017 

Ottobre 2016 
 

 
 

Aprile/Giugno 2017 
                      Gen./Ott. 2016 

 
 
 
 

 
 
 

Gennaio/Giugno 2017 
                      Gen./Ott. 2016 

 
 
 
 
 

Ottobre 2016 
 
 

Luglio 2016 
 
 
 
 
 
 
 

 
Febbraio/Aprile 2016 

 
 
 
 
 
 

 
 

Ottobre 2015 

VG Alimenti – Capurso www.quellibuoni.net 

Attività di Business e Team Coach – Formazione e Facilitazione al Processo di Cambiamento 
 
PENTA srl – Putignano www.pentasrl.it  
Formazione sui temi della leadership, della gestione delle Risorse dell’Uomo, del Team Work e della 
Relazione con i clienti – Direzione Scientifica Academy  
 
Socialware srl – Bari  http://www.thesocialware.com 
Attività di Business e Team Coach – Formazione e Facilitazione al Processo di Cambiamento 

Commissione Nazionale Counsellor professionisti : Relatore Convegno Reg. Counsellor Campania-

Molise - Relatore sul tema dell’empowerment  

 
 

Ass.Festival della Filosofia in Magna Grecia - Conduzione di Laboratori  - Conduttore Laboratori per 

Giovani sull’Intelligenza Fisica e Intelligenza Emotiva  - Conduttore Laboratorio per Insegnanti 

“Insegnante Coach”  

 
 

ASL BA5  

Formatore sui temi delle Relazioni Efficaci - Formazione GORDON – Persone Efficaci agli 

Assistenti Sociali dell’Asl - Corso accreditato dall’ordine con Crediti Formativi – Due gruppi per 

24 ore formative per gruppo di lavoro. 

 

QUASAR - Formatore sui temi delle Relazioni Efficaci e del Marketing Relazionale presso 
GustApulia sedi di Bari e Brindisi  - Formazione ai Manager e al Personale  

GAMAX srl - Formatore sui temi delle Relazioni Efficaci - Giornata formativa: “Orientation Day: 

Attuare i valori della Smile Philosophy” 

Socialware – Soc. di consulenza e sviluppo piattaforme di vendita on.line - Attività di Team Building: 
“Giornata di Condivisione in outdoor sui temi dell’efficacia del team”.  

IPSSEOA “A. Consoli” – Castellana Grotte (BA) 

Formatore sui temi della Consapevolezza, sulle Relazioni Interpersonali e sul TeamWork - 

Benessere a Scuola (percorso di integrazione per i ragazzi del Biennio – 6 ore) 

La Discuteca (percorso di integrazione per i ragazzi delle 3° e 4° classi – 6 ore) Team Coking 

(workshop in cucina sui temi del TeamWork – 12 ore) 

Ass.Festival della Filosofia in Magna Grecia Conduzione di Laboratorio  - Conduttore Laboratorio 

per Giovani sull’Intelligenza Fisica e le Emozioni  

UNISCO Bari -  Ente di Formazione, Mediazione Sociale e Management  

Attività di Formazione - Modulo Project Work per l’orientamento al lavoro – ore 25  

Ass. Warrols – Putignano (BA) – Vincitore Bando per i laboratori Urbani Reg. Puglia: “Mettici le mani”  



   Curriculum Vitae  Maurizio  Verdolino 

  © Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 3 / 12  

 
 
 
 
 
 
 
 

Settembre 2015 
 
 
 

 
 
 

Gennaio 2016/Novembre 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

20 dicembre 2015 
 
 
 
 
 

 

Accompagnamento di un gruppo di giovani alla realizzazione di un progetto di impresa - 

Attività di facilitazione e Supervisione così come di seguito:  La creazione del gruppo: (27/28 

novembre 2015) – ore 12  

Elaboriamo un’idea: Sogno e Visione (18/19 dicembre 2015) – ore 12  

Trasformare le idee in progetto : (15/16 gennaio 2015) – ore 12  

 Attività di Facilitazione e Supervisione 

Word Café: Orientarsi in tempo di crisi (3 ottobre 2015) – ore 6 work shop con le tecniche del 

Word Café sui temi dell’orientamento al lavoro  

Word Cafè: Fare imprese in tempo di crisi (4 ottobre 2015) – ore 6 – work shop con le tecniche 

del Word Café sui temi dell’utilizzo delle risorse del territorio  

Open Space Tecnology: Il paese che sogniamo (11 ottobre 2015) – ore 4 – Facilitazione sul 

tema con la tecnica dell’Open Space Tecnology  

Open Space Tecnology: Persone, Risorse, Territorio (12 ottobre 2015) – ore 4 – Facilitazione 

sul tema con la tecnica dell’ Open Space Tecnology  

Facilitazione dello Showreel: Giovani che ispirano e buone prassi (14 novembre 2015) – ore 4 

 ICAM Putignano – Azienda Leader in Italia nella produzione di Magazzini Verticali 

Coordinamento Attività di Team Building  

Coordinamento e “Conduzione Giochi sotto l’albero” per tutti i dipendenti dell’azienda 

GRUPPO FAMIGLIE Parrocchia di San Domenico – Putignano (BA)  

Facilitazione di gruppo sul tema della legalità 

Attivazione con il film “La mafia uccide solo d’estate” e Open Space Technology: Il 

paese che vorrei – 6 ore 

GRUPPO GIOVANI Parrocchia di San Domenico – Putignano (BA)  

Formazione  e Supervisione progetto “Vincere Insieme” – Centro Velico Policoro 

Work shop esperenziale in barca a vela sui temi del lavoro in team – 16 or 

 

Pane & Co – Putignano Business, Team Coach, Consulenza per nuova apertura  

Attività di analisi della situazione organizzativa e individuazione attività per il 
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Aprile 2015 

 
 

 
 

Giugno 2015 
 

 
 

Gennaio 2015/Ottobre 2014 
 
 
 
 

 
Dicembre 2014 

 
 
 
 

Ottobre 2013 
 
 
 

Maggio 2014/febbraio 2014 
 
 
 

 
Ottobre 2013/Aprile 2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Febbraio 2013 

 
 

 
Febbraio 2011 ad oggi 

 
 

 
 
 

 
 
 

miglioramento organizzativo in ambito relazione nel gruppo e con i clienti. 

ICAM Putignano – Azienda Leader in Italia nella produzione di Magazzini Verticali 

Coordinamento Attività di Team Building : Coordinamento e “Sfidiamoci per il Pranzo di 

Natale” per tutti i dipendenti dell’azienda  

Ass.Festival della Filosofia in Magna Grecia - Conduzione di Laboratorio : Conduttore Laboratorio 

per Giovani sull’Intelligenza Fisica e le Emozioni  

IPSSART –  Castellana Grotte 

Formazione  Life kills a Scuola: Percorso di formazione sulle Life Skills per i ragazzi del 

5° anno – 48 ore 

Federazione Italiana Pallavolo Comitato Reg. Puglia/Comitato Prov. Bari - Attività di 
Aggiornamento e Formazione per Dirigenti Sportivi sul tema della Responsabilità : “Il Dirigente 

ResponsAbile” Locorotondo – 06 Ottobre 2013 – 3 ore  

Open Space Tchnology: “Il Comitato che vorremmo” - Bari 30 ottobre 2013 – 4 ore 

 “Educare con lo Sport” – Mola 27 dicembre 2013 - 2 ore 

 “Children See, Children Do!” – Capurso 10 aprile 2014 - 2 ore 

Club 1% in più ... per Operatori Sportivi – Bari da novembre 2013 marzo 2014  

ICAM Putignano – Azienda Leader in Italia nella produzione di Magazzini Verticali Facilitatore 

Processo di Naming e Sviluppo Prodotto  

Morelli & Lippolis – Società Informatica di Consulenza gestionale 

Business Coach, Team Building e Formatore sui temi delle relazioni efficaci 

Interventi di Executive Coaching con l’imprenditore, Processo di Visioning e Scrittura condivisa 

della carta dei Valori Aziendali, Corso Relazioni Efficaci (Metodo Gordon) – da marzo a 

Giugno 2011 con presenza settimanale in azienda.  

European Acquatic Association 

Relatore Convegni sui temi del Marketing Relazionale – Docente Corsi Istr. Acquafitness & 
Master per Direttori Impianti Sportivi 

Relatore Convegni:  

“Prove di Volo – Workshop per Direttori di Centri Wellness – Fiera di Verona 2011  

Mantenere la Centralità del cliente durante i cambiamenti del mercato – Fiera di Verona 2010  
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Gennaio 2011 
 
 
 
 
 

 
 

Maggio 2010 
 
 
 
 

 
 

Aprile 2010/Febbraio 2009 
 
 
 

 
 
 

Ottobre 2009 
 
 
 
 

Rimini Wellness “New wellness generation: New Fitness & New Acquatic” – giugno 2009 

Wellness Focus Pescara – marzo 2009  Forum Piscine “Generare Valore” – Verona 2008 

8th International Congress & Trade Show for Fitness, Wellness and Aquatic Clubs Aziende 

che sanno sorridere” - maggio 2007  

La Formazione Totale” - febbraio 2006 

Docenze: 

Master 1° liv. di Specializzazione per Direttore di Impianti sui temi della  “Strategia di 

prodotto/servizio” – 8 ore 

Varie Docenze Moduli Marketing della relazione Corsi Istruttori di Acquafitness 1° e 2° liv. 

1° Circolo Didattico – Francavilla Fontana  

Attività di Aggiornamento e Formazione Docenti sui temi della Relazione Efficace 

Progetto “Il Benessere comincia a scuola” – Percorso formativo per Docenti delle Scuole 

Elementari “Relazioni Effcaci per Insegnanti (Metodo Gordon) – 30 ore 

ICAM Putignano – Azienda Leader in Italia nella produzione di Magazzini Verticali 

Facilitatore di Processo  

Facilitatore Processo di Brainstroming per Ricerca e Sviluppo nuovo prodotto 

Delta Elettronica – Bari 

Counsellor Aziendale e Formatore Relazioni Efficaci 

Sessioni di Counseling Aziendale e Formazione sui temi del: “Lavorare in gruppo, Leadership 

e Relazioni Efficaci (ET Gordon)” – 40 ore 

Istituto Approccio Centrato sulla Persona – Roma 

Relatore Convegno 

VIII Congresso  Nazionale ACP – Roma 18 ottobre intervento sul tema: “Il Counselling 

centrato sulla persona come modello di sviluppo individuale e delle organizzazioni: 

un’esperienza in una PMI Italiana”  

IPPSSAR – Francavilla Fontana 

Formatore sui temi delle Relazioni Efficaci per genitori (Metodo Gordon) 

Formazione Relazioni Efficaci per genitori (Metodo Gordon) – ore 24 
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Gennaio 2008/Aprile 2009 
 
 

 
 
 
 
 
 

Marzo 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26/27/28 novembre 2008 
 
 
 
 
 

 
 

 
Luglio 2006/2010 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Mirage – Foggia – centro Wellness Formatore: Workshop sul tema: “L’organizzazione centrata 

sul cliente”  – ore 16  

Federazione Italiana Coaching Relatore Convegni Coach Equality Week  

Ri-evoluzione: riflessioni sulla leadership e il lavoro in team – CUS Bari – 3 ore  

Il Coaching per promuovere salute e benessere – Facolta Scienze Motorie Bari – 3 ore 

Il Coaching nei processi di cambiamento -  Fac. di Scienze della Formazione Bari – 3 ore 

OASI 2000 – Padova Centro Wellness - Facilitazione di Processo e team Building  -Intervento 

per l’allineamento alla Vision, Mission e Valori aziendali  – ore 16  

Progetto Sviluppo (Societa  di Formazione – Accreditatata Reg. Puglia)  

ForPuglia (Societa  di Formazione – Accreditata Reg. Puglia) 

CooperForm (Ente di Formazione ConfArtigianato – Accreditata Reg. Puglia)  

Emiliano Arredamenti – Capurso Bari (Azienda Produzione Arredo per Negozi)  

Supermercati Ines – Castellaneta Taranto (Azienda di distribuzione al dettaglio)  

Essegrande – Bitritto Bari (Azienda di distribuzione al dettaglio)  

Formatore sui temi delle Relazioni Efficaci, della Leadership e del Lavoro in Team 

Formazione al personale interno (Tutor, Formatori, Amministrativi) sull’EMPOWERMENT e il 

Lavoro in Team Formazione al personale interno di Alenia Composite, Emiliano Arredamenti, 

Ines Supermercati, Essegrande Supermercatii (Quadri, Responsabili di Settore, Neo Assunti) 

sui temi della Comunicazione Efficace e del lavoro in Team Formazione partecipanti 

Progetto:”Una marcia in più” - sui temi della Comunicazione Efficace  

S.I.FOR Soc. Coop. – Marconia di Pisticci – Ente Accreditato Reg. Basilicata 

Formatore e Relatore Convegni 

Docente in vari Corsi: sui temi della G.R.U., Leadership e Motivazione, Comunicazione e 

Relazione Efficace  

Relatore Convegno: Salute & Benessere Dicembre 2006 “Da Personal Trainer, a Coach a 

Promotore della salute” – Matera  

Relatore Convegno: Progetto Intercultura Creativa Giugno 2010 “Azione e integrazione per 

un’intercultura sostenibile” – Comune di Pisticci  

Tholos Editrice srl – Alberobello  

Formatore 

Assistente in Aula Corso per Dirigenti ed Operatori Sanitari “Relazioni Efficaci” - Metodo 
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2010/2007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12/14 giugno 2007 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2007 ad oggi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2007/2008 
 

 
 

 
 
 

Gordon - Chiusa di Chietri – Alberobello – 24 ore 

Atlantide Srl – Castellana Grotte (Ba) Società di Facilitazione Processi Organizzativi, Coaching e 

Counselling 

Socio Fondatore – Facilitatore di processo, Coach, Counsellor e Formatore sui temi 
dell’efficace personale e delle relazioni 

Coordinamento di vari progetti di Consulenza, Start Up e Facilitatore di processi 

organizzativi. Personal, Business e Team Coaching, Esperto in Comunicazione 

Efficace ed Empowerment.  

Facilitatore Evento: “1% che fa la differenza” Sessione Motivazionale 13 Ottobre 

2007 - Centro Maximo Roma  

“Il Manager Resiliente” – Sala Congressi Cuneo  

 “Il manager Resiliente” 25 Febbraio 2011 – Forum Bologna 

 “Resilienza: L’arte di risalire sulla barca rovesciata” - 27 Maggio 2010 – Camera di 

Commercio Bari 

Promotore e Facilitatore Premio “1% in più che fa la differenza” Ed. 2012 Padova – 

2013 Padova e Bari – 2015 Putignano (Bari) 

Federazione Italiana Coaching 

Relatore Convegni Coach Equality Week 

“Il Coaching un modello per la promozione della salute” Facoltà di Scienze Motorie – 

21 novembre Bari – 3 ore 

“Coach Carter . . .Cosa può fare il Coach e come può farlo” Cinema Multisala 

Galleria – 22 novembre Bari – 4 ore 

Comitato per l’Imprenditoria femminile – Bari 

Relatore e Facilitatore Convegno 

“Organizzazioni: Donne, Uomini, Persone di successo” - Fiera del Levante Bari  

ICAM Putignano – Azienda Leader in Italia nella produzione di Magazzini Verticali 

Facilitatore di Processo  

Facilitatore per l’integrazione nella nuova realtà Aziendale di un gruppo di Operai ex 

Cooperativa CAM (Temi: Comunicazione Efficace e la Gestione del Team)  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

20 Aprile 2007 
 
 
 

 
 
 

Marzo/febbraio 2007 
 

 
 
 
 
 

 
Maggio 2007 

 
 
 
 

 
 
 

15 ottobre 2006 
 
 
 

 
 

luglio 2005 
 

 
 
 
 
 

Ottobre 2003 
Febbraio 2010 

 

Feel Good ASD – Cellino San Marco – Centro Wellness 

Start Up e temporary Manager - Consulenza e Accompagnamento all’apertura – 

Selezione e Formazione del Personale – Temporary Manager da maggio 2007 a 

febbraio 2008 

F.I.F. – Federazione Italiana Fitness 

Relatore Convegno Marketing Summit 2006  

Intervento sul tema: “Personalizzazione ed Emozioni: Generare emozioni per 

produrre Esperienze Memorabili” 

IKOS AgeForm Bari  

Docenza Corso di Formazione Master Practitioner 

 “Un modello di pensiero per ottenere il massimo organizzando il tempo in funzione 

di risultati” – Bari 8 luglio – 4 ore  

IKOS AgeForm Bari – Ag. di Formazione, Mediazione Sociale e Management accreditata dalla 

Regione Puglia 

Formatore e Relatore Convegni  

Executive Meeting on Business  
“Motivazione e Gestione del Team” - “Fish! Philosophy” Cam di Comm. di Bari - 13 Maggio 
2005  

 Motivazione e gestione di un Team” – 13 aprile Altamura 2005 
 “Leadership e Intelligenza Emotiva” Altamura - 12 ottobre 2005 Altamura  

 

Nadir ASD – Putignano – Centro Wellness 

Start Up manager e Direttore Tecnico - Progettazione Visione, Mission e valori Aziendali 

-  Selezione e Formazione del Personale – Organizzazione Apertura - Manager da 

ottobre 2000 a Febbraio 2007  

Sostituire con date (da - a) Istituto di Educazione Fisica di Napoli   
Materie: Anatomia – Fisiologia – Metodologia dell’Allenamento – Biologia - Medicina 
dello  sport  –  Psicologia  Generale  –  Psicologia  dell’età  evolutiva  –  Pedagogia  – 
Ginnastica Attrezzistica – Giochi Sportivi – Scherma - Nuoto – Didattica 
dell’insegnamento   
Durata percorso di studio: 3 anni 
Tesi: “La Forza: Metodologia di sviluppo nel Basket” 
QUALIFICA:  Diploma di laurea equipollente con Laurea in Scienze Motorie   
                          Valutazione 110/110 e lode 
 

Sostituire con il livello 
QEQ o altro, se 

conosciuto 
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Ikos AgeFor M&M  Agenzia di Formazione, Mediazione Sociale e Management - Accreditato  alla 
Regione Puglia (Formazione in PNL, Counselor, GRU, Comunicazione Strategica, Psicoterapia 
Eriksoniana) 
Materie: Programmazione Neuro Linguistica -  Comunicazione Strategica - Gestione d’aula – Public 
speacking - Comunicazione Strategica – Strutture Linguistiche nella comunicazione  
Durata percorso di studio: 2 anni 
Tesi: “Storia di un Dessert, di un Cuore e di una Visione – dalla riflessione alla Vision” 
 
QUALIFICA: Practitioner  PNL -  Master Ad. in Programmazione Neuro Linguistica- Esperto in Gestione 
delle Risorse Umane e Didattica della Comunicazione.  
 
Ikos AgeFor M&M   Agenzia di Formazione, Mediazione Sociale e Management - Accreditato  alla 
Regione Puglia (Formazione in PNL, Counselor, GRU, Comunicazione Strategica, Psicoterapia 
Eriksoniana) 
Materie: Nuovi Codici in PNL, Coaching Motivazionale Business-Life-Sport, Sviluppo del Business e 
innalzamento della performance nel Management, Metafore e Motivazione, Strutture Linguistiche nella 
Comunicazione, Strategie Vincenti per l’Eccellenza Personale e Professionale, Comunicazione Verbale 
e non Verbale nelle relazioni interpersonali 
Durata percorso di studio: 1 anno 
 
QUALIFICA: Master Pratictionaire PNL , Coaching in PNL (Qualifica Europea rilasciata da John 
Grinder e C.B. St. Claire) 
 
Life Coach Italy – CIRCLE QUALITE COACH  
Confronto tra coach su vari temi proposti. 
 
NLP ITALY COACHING SCHOOL -  Unica Scuola per Coach in Italia riconosciuta dalla “Society of 
NLP” di R. Bandler 
Coach Manageriale al lavoro – Allenamento Mentale 1° e 2° liv. – Gestire il tempo in funzione dei 
risultati – Life Coach al lavoro 
 
Materie: I Livelli Logici di Pensiero, Processo di Envisioning e Mission personali, Elicitazione dei valori, 
Coaching, Mentoring e Sponsorship, Results Disegning Programe, Mappe Mentali, Ruota della vita, 
Action Plan. 
QUALIFICA: Coaching manageriale, Allenatore Mentale, Coach dei Coach, Life Coach 
 
IACP - Istituto di Approccio Centrato sulla Persona Fondato in Italia da Carl Rogers ed i suoi allievi A. 
Zucconi e Devonshire. 
Materie: Psicologia Generale, Teorie sulla personalità, Costrutti, L’ascolto Attivo, Le condizioni , 
Necessarie e Sufficienti in una Relazione di Aiuto (Congruenza, Accettazione ed Empatia), il 
Counseling, La Teoria dei Bisogni di Ma slow, Il messaggio in prima persona, l’assertività, l’Ascolto 
Attivo, la gestione dei conflitti. L’Empowerment. 
Tesina: “Il Fattore C.R. nelle Organizzazioni Empowered”  
Durata percorso di studio: 2 anni 
QUALIFICA: Counsellor Centrato sulla Persona – Primo  Livello  
 
IACP - Istituto di Approccio Centrato sulla Persona Fondato in Italia da Carl Rogers ed i suoi allievi A. 
Zucconi e Devonshire. 
Materie: il Counseling e le sue applicazione nei vari ambiti, Codice etico del Counselor, Il Colloquio di 
counselling. 
Durata percorso di studio: 1 anno 
QUALIFICA: Counsellor Centrato sulla Persona – Secondo  Livello  
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IACP - Istituto di Approccio Centrato sulla Persona Fondato in Italia da Carl Rogers ed i suoi allievi A. 
Zucconi e Devonshire. 
Materie: Metodologia dei Corsi Gordon – Il prcesso di formazione - Il ruolo del Formatore - l Rettangolo 
del Comportamento -  L’Area di Accettazione e di non Accettazione -’Ascolto Attivo – I  Metodi 
tradizionali di aiuto – l’Assertivià - I Messaggi in Prima Persona – la gestione dei Conflitti – Il Problem 
Solving 
Durata percorso di studio: 80 ore 
QUALIFICA: Formatore Certificato Gordon Training International (Persone Efficaci-Insegnanti Efficaci-
Adulti Efficaci  
 
IACP - Istituto di Approccio Centrato sulla Persona Fondato in Italia da Carl Rogers ed i suoi allievi A. 
Zucconi e Devonshire. 
Materie: Metodologia del corso LET – Il processo di formazione - Il ruolo del formatore – L’ascolto 
attivo per aiutare gli altri a risolvere i problemi – Influenzare gli altri a cambiare comportamento – 
Risolvere i conflitti – Affrontare la collisione di valori – Aumetare il tempo di lavoro produttivo 
Durata percorso di studio: 80 ore 
QUALIFICA: Formatore Certificato Gordon Training International LET (Leader Effectiveness Training) 
 
SixSecond - Società Leader mondiale nello sviluppo delle competenze fondamentali per la 
performance e il cambiamento di leader, team ed organizzazioni. 
Materie: Il costrutto dell’Intelligenza Emotiva – La valutazione – Il FeedBack al cliente 
Durata percorso di studio: 20 ore 
QUALIFICA: Coach Certificato per l’utilizzo e l’erogazione dei Test di IE della Linea SEI Assestment 
 
Hugowiz Sas 
Materie: Il Business Model Canvas - Innovazione del Business Model e strumenti della Business Model 
Generation 
QUALIFICA: Facilitatore Business Model Canvas 
 
Ass. Nazionale Counsellor Professionisti 
“Gli universi del Counselling alla luce del riconoscimento giuridico della professione” 
 
GAL  - Sud Est Barese 
Il Social Media Marketing iniziativa PSR PUGLIA 2007-2013 PSL GAL SUD EST BARESE MIS. 331 
azione 2 “informazione”. 
 

METIS Maestri di Strada – Napoli 
Materie: La dispersione Scolastica – Costruire una scuola che attrae – Tecniche di Facilitazione 
Durata percorso: 50 ore 
 
SixSecond - Società Leader mondiale nello sviluppo delle competenze fondamentali per la 
performance e il cambiamento di leader, team ed organizzazioni. 
Materie: Giovani e Intelligenza Emotiva – La valutazione – Il FeedBack  
Durata percorso di studio: 15 ore 
QUALIFICA: Coach Certificato per l’utilizzo e l’erogazione dei Test di IE nei Giovani 
 
Manual Thinking Studio –  Studio di progettazione creativa che ha sviluppato uno strumento 
utilizzabile a scuola in vari ambiti, dalla pianificazione, all’esplorazione di progetti, alla visualizzazione e 
la presentazione di vari temi.     

Materie: Utilizzo del Manual Thinking – Tecniche di Creatività e Problem Solving creativo  

QUALIFICA: Formatore Manual Thinking 
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COMPETENZE PERSONALI 

  

 

 

 

 

 

Polo Liceale Majorana Laterza Putignano 
“Sperimentiamo la Flipped Classroom”   
Sperimentazione della metodologia Flipped Classroom con produzione di materiali  
per un toale di 11 ore   

“Io Faccio il P.R.”   
Laboratorio di Empatia  per un totale di 4 ore  
Sharing Group per un totale di 4 ore 
Corso di Inglese – Livello B1    
per un totale di 8 ore  
QUALIFICA: Corso di aggiornamento professionale 
 
 
Partecipazione a vari Seminari di studio,  Meeting e Congressi sul Coaching, la PNL lo Sviluppo delle 
Risorse dell’Uomo con importanti relatori Nazionali ed Internazionali (J. Grinder,  Carmen Bostic, David 
Gordon, Norma & Philip Barretta, Roy Martina, Deepak Choopra, Claudio Belotti, Patrizia Belotti, 
Alessio Roberti, Steve Robbins, Tony Buzan, Robert Dilts, Roberto Re, Francesco Martelli,  Lorenzo 
Bracciodieta, Daniela Poggiolini, Roberto Poggiolini, Giovanna Giuffredi, Giuseppe Vercelli, Saverio 
Galasso, Consuelo Zenzani, Patch Adams, Daniela Consales, Alberto Zucconi, D.G. Larson, Marianella 
Sclavi, Luki Huber, Gerrit Jan Veldman. 
 
Ideatore del  “Premio 1% in più che fa la differenza” (per dare visibilità a storie di coraggio e 
promuovere la Responsabilità Sociale) e del progetto “Io faccio il PR” per la promozione della 
Responsabilità Sociale 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Spagnolo  B1 B1 B2 A2 A1 
  

Inglese  A1 A1 A1 A1 A1 
  

 
 

Competenze 
comunicative/realzionali 

Ottime acquisite durante l’esperienza di Formatore/Insegnante/Allenatore/Manager. 
Capacità  di  lavorare  in  gruppo,  di  affiliazione  e  di  sviluppo  delle  risorse,  Empatia,  di  Motivare  e  di 
generare un clima che facilita la crescita e l’espressione delle perosne e del gruppo. 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Leadership  acquisite  sia  nel  ruolo  di  Allenatore  di  Pallavolo  (Serie  A  femminile)  che  nel  ruolo  di 
Temporary Manager/Direttore (ho gestito fino a 100 collaboratori).   
Ideazione,  Coordinamento  e  Sviluppo  progetti,  Capacità  di  selezionare,  coordinare  e  sviluppare  un 
gruppo di lavoro.  
 

Competenze professionali Buona padronanza di gestione dei processi di cambiamento acquisite nel ruolo di Business/Executive 
e team coach  
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

 

 
ESPERIENZE SIGNIFICATIVE 

  

                                                                        Dopo quella di padre, il Cammino di Santiago (circa 1000 km a piedi da S. Jean Pied de Port a Finisterre) 
 
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro 
che quanto sopra corrisponde a verità.  
Ai sensi della legge 675/96 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 13 della  
medesima legge” 
 
 
 
Putignano 12 maggio  2019 
                                                                                                                                Maurizio Verdolino 
 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Avanzato Intermedio Avanzato Intermedio Intermedio 

 
  

  

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 
Keynote) acquisite nel lavoro di insegnante/formatore 

▪ buona padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini  acquisita nel lavoro di 
insegnante/formatore 

Altre competenze ▪ Disegno a pastelli e a tempera, Lavorazione in Carta pesta, Capacità di utilizzare materiali diversi per realizzare scenografie. 

Patente di guida Patente B 

 Attività di volontariato Ass. SolCo Putignano - Aiuti umanitari in Guinea Bissau 
Ass. Warrols  Putignano – Progetti di Sviluppo della Comunità  
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